Jaarlijkse Rapportage Vertrouwenscontactpersoon
Zwem- en Poloclub Neptunia '24 — Sneek

1. Algemene gegevens

Naam vertrouwenscontactpersoon (VCP): Audrey van der Galién
Rapportagejaar: seizoen 2024-2025

Datum invullen rapport: 12 oktober 2025

Contactgegevens VCP (e-mail, telefoon): VCPNeptunia24@burogrootswerk.nl

2. Samenvatting van het seizoen

Het seizoen is gestart met een avond voor de vrijwilligers waarin oa de functie en rol van de
vertrouwenscontactpersoon is geintroduceerd. Alle afdeling zijn nadien nader (schriftelijk)
geinformeerd.

Wegens de bestuurlijke perikelen bij de club stonden zaken vanuit de VCP niet bovenaan op to-
do lijstje. Het behouden van de vereniging en de start van het nieuwe bestuur had logischerwijs
de prioriteit.

3. Meldingen en casussen
Let op: vermeld geen namen of andere herleidbare gegevens.

Categorie Aantal Korte Afgehandeld = Opmerkingen
meldingen omschrijving  (ja/nee)
van aard van
melding

e Ongewenst gedrag /
pesten

e (Seksuele)
intimidatie

e Discriminatie

e Conflicten/
grensoverschrijdend

gedrag
e Qverige

Totaal aantal formele meldingen: 0

(1 maal is de VCP informeel geraadpleegd inzake een situatie rondom ongewenst
gedrag/pesten)


mailto:VCPNeptunia24@burogrootswerk.nl

4. Ondersteuning en samenwerking
De samenwerking met het bestuur zal in het seizoen 2025-2026 nader vorm gaan krijgen.

5. Preventie en voorlichting
Bij aanvang van het seizoen heeft in de nieuwsbrief een item over de VCP gestaan.

Na de seizoensstart (vrijwilligersavond) zijn de afdelingen binnen de vereniging schriftelijk op de
hoogte gebrachte van de rol van de VCP

6. Plannen voor komend jaar

Het bestuur kan concrete acties nemen om een veiliger sportklimaat te bevorderen:

e Bekendheid VCP vergroten:
Plaats foto, naam en contactgegevens duidelijk op website en in clubhuis.
¢ Regelmatige voorlichting / training:
Jaarlijks een korte training of bijeenkomst over veilig sportklimaat, grensoverschrijdend
gedrag en meldprocedures.
e Beleid up-to-date houden:
Controleer gedragsregels, VOG-procedures, vrijwilligersbeleid en meldprotocol.
e  Cultuur van aanspreken stimuleren:
Moedig vrijwilligers, trainers en leden aan om elkaar respectvol aan te spreken,
respectvol met elkaar om gaan en kleine zorgen te delen.
e Vaste evaluatiemomenten VCP:
Plan jaarlijks overleg tussen bestuur en VCP om trends en ervaringen te bespreken.

8. Ondertekening
Vertrouwenscontactpersoon

Naam: Audrey van der Galién
Datum: 12 oktober 2025

Handtekening:



